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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения работника
МУП «Стерлибашевский Жилкомсервис»
к совершению коррупционных правонарушений
с. Стерлибашево
2023 г.

1. Настоящее положение разработано в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет:
· процедуру уведомления работодателя работником МУП «Стерлибашевский Жилкомсервис» (далее - работник) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление);
· порядок регистрации уведомлений;
· порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.
2. Настоящее положение распространяется на всех работников МУП «Стерлибашевский Жилкомсервис» (далее - предприятие) вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.
3. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника.
4. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам предприятия в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с настоящим положением.
5. Под коррупционными правонарушениями следует понимать:
а)	злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьи лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б)	совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.
6. Невыполнение работником должностной обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Работник, уведомивший работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками предприятия коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Руководителем предприятия принимаются меры по защите работника, уведомившего работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
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· описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;
· по возможности предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить возможность возникновения конфликта интересов или урегулировать возникший конфликт интересов;
· дата представления уведомления;
· подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.
12. Уведомление в день поступления регистрируется уполномоченным лицом в журнале регистрации сообщений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее
· журнал), который оформляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему положению.
13. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
Отказ в регистрации уведомления не допускается.
14. Лицо, осуществляющее регистрацию уведомления, обязано соблюдать конфиденциальность информации, которая содержится в уведомлении. Лицо, виновное в разглашении конфиденциальной информации, несет дисциплинарную, иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. Информация о зарегистрированном сообщении доводится до сведения руководителя предприятия не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
Анонимное уведомление к рассмотрению не допускается.
16. В течение трех рабочих дней руководитель предприятия поручает комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее
· комиссия) обеспечить рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении, по существу.
17. По результатам рассмотрения уведомлений комиссия может принять одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работодателю принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в)	признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует работодателю применить к работнику предприятия конкретную меру ответственности.
18. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе рассмотрения уведомлений, представляются руководителю предприятия в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в комиссию.
19. Руководитель предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
20. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения работника предприятия, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных)
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обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
21. В случае установления факта совершения работником предприятия деяния, содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, данная информация передается руководителем предприятия в органы прокуратуры или другие государственные органы.
22. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.
Директор

И.Г. Хайбуллин
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Приложение № 1
Директору МУП «Стерлибашевский Жилкомсервис»
(Ф.И.О.)
(должность, Ф.И.О. работника, место жительства, телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 9 противодействии коррупции» я,	
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
(Ф.И.О., должность работника)
настоящим уведомляю об обращении ко мне «	»	20	г. гражданина
(гражданки)			
(Ф.И.О., иные сведения о лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям, а также информация об отказе (согласии) принять предложение
лица о совершении коррупционного правонарушения)
(дата)
(подпись)
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации «	»	20	г. за №	
(подпись ответственного лица)
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Приложение № 2
Директору МУП «Стерлибашевский Жилкомсервис» 
(должность, Ф.И.О. работника, место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со	статьей	9 Федерального	закона	от 25.12.2008 № 273-ФЗ	«О
противодействии коррупции» я,			,
(Ф.И.О., должность работника)
настоящим уведомляю о	фактах	совершения «	» 	 20	 г.
(Ф.И.О., должность работника)
коррупционных правонарушений, а именно:
(перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)
(дата)
(подпись)
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
«	»	20	г. за №	 	
(подпись ответственного лица)
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Приложение № 3
Журнал
регистрации уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работника МУП «Жилкомсервис»
к совершению коррупционных правонарушений
	№
п/п
	Дата и время принятия уведомления
	Ф.И.О., должность, обратившегося с уведомлением
	Краткое
содержание
уведомления
	Ф.И.О.,
подпись
ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление
	Результат
рассмотрения
уведомления
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